Phụ lục 01: Mẫu đề cương môn học

HỌC VIỆN CHÍNH TRỊ QUỐC GIA HỒ CHÍ MINH

HỌC VIỆN CHÍNH TRỊ KHU VỰC I
-------------------
ĐỀ CƯƠNG MÔN HỌC
Môn: Xử lý tình huống chính trị nâng cao
Chương trình: Cử nhân chính trị (dành cho học viên Lào)
HÀ NỘI, THÁNG 8 NĂM 2026

ĐỀ C​ƯƠNG MÔN: XỬ LÝ TÌNH HUỐNG CHÍNH TRỊ NÂNG CAO
PHẦN I: TỔNG QUAN VỀ MÔN HỌC

1. Thông tin chung về môn học:  

* Tổng số tiết:  45 tiết   (Lý thuyết: 35 tiết; Thảo luận: 10 tiết; Thực tế môn học: )  
* Khoa giảng dạy: Chính trị và Quan hệ quốc tế
2. Mô tả tóm tắt nội dung môn học (không quá 150 từ)


Xử lý tình huống chính trị nâng cao là môn học tiếp tục của học phần Phương pháp tiếp cận và xử lý tình huống chính trị. Môn học giúp người học nắm vững một số tình huống chính trị điển hình; yêu cầu, nguyên tắc và quy trình xử lý các tình huống chính trị cụ thể.

Nội dung học phần này bao gồm các bài: Tình huống chính trị và xử lý tình huống chính trị nâng cao; Xung đột xã hội và xung đột chính trị - xã hội; Điểm nóng chính trị -  xã hội; Xử lý tình huống chính trị khi trong bộ máy cầm quyền tham nhũng; Tình huống chính trị khi chuyển giao quyền lãnh đạo trong Đảng cầm quyền.

3. Mục tiêu môn học: 
3.1. Về kiến thức: Trang bị cho người học nắm được bản chất, đặc điểm của một số tình huống chính trị cụ thể. Nhận diện và áp dụng các bước trong quy trình xử lý, hóa giải các mâu thuẫn, xung đột chính trị.
3.2. Về kỹ năng: Giúp người học có kỹ năng: Phân tích và tổng hợp; kỹ năng so sánh và đánh giá các tình huống chính trị; tư duy phản biện.
3. Về tư tưởng/thái độ: Hình thành tư duy lý luận và tư duy phản biện đối với các vấn đề chính trị – xã hội. Củng cố niềm tin vào con đường phát triển dựa trên các giá trị mà học viên theo đuổi
PHẦN II: CÁC BÀI GIẢNG MÔN HỌC

I. Bài 1

1. Tên bài: TÌNH HUỐNG CHÍNH TRỊ  VÀ XỬ LÝ TÌNH HUỐNG CHÍNH TRỊ NÂNG CAO
2. Số tiết lên lớp: 04
3. Mục tiêu:
- Về kiến thức: Giúp người học hiểu được các khái niệm cơ bản: Xử lý tình huống chính trị. Xung đột xã hội và xung đột chính trị. Điểm nóng chính trị - xã hội. Nắm rõ những vấn đề lý luận gắn với thực tiễn, những nguyên tắc, giải pháp, quy trình xử lý các tình huống xảy ra.
- Về kỹ năng:  Có khả năng làm việc nhóm, trao đổi thảo luận vấn đề liên quan đến vấn đề xử lý tình huống chính trị; năng lực tiếp cận, tìm hiểu những thông tin mới về nguyên nhân, các loại tình huống chính trị ở Việt Nam hiện nay; Có khả năng và hình thành kỹ năng phát hiện, đánh giá và năng lực xử lý tình huống chính trị diễn ra trong thực tiễn công tác.
- Về thái độ/tư tưởng: Hình thành tư duy khách quan, khoa học khi tiếp cận tình huống chính trị. Có thái độ đúng đắn khách quan khoa học, khi xảy ra tình huống, bình tĩnh, chủ động xử lý tình huống  một cách hiệu quả.

4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/
chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: Trình bày được đối tượng, nhiệm vụ và ý nghĩa của môn Xử lý tình huống chính trị nâng cao. Giải thích được các khái niệm cơ bản: Tình huống, hình huống chính trị, Xử lý tình huống chính trị. 
	-Trình bày đúng và đầy đủ đối tượng, nhiệm vụ, ý nghĩa của môn Xử lý tình huống chính trị nâng cao 

-Giải thích chính xác các khái niệm cơ bản của bài học.
	1.Câu hỏi tự luận ngắn, trắc nghiệm, hỏi–đáp cuối giờ; bài kiểm tra 15 phút hoặc bài tập đọc tài liệu.
2. Bài tập thảo luận nhóm, phân tích một tình huống/tài liệu ngắn; trình bày nhanh 3–5 phút.

	- Về kỹ năng: Nhận diện và phân loại sơ bộ các tình huống chính trị chính trị. Phân tích ở mức cơ bản nguyên nhân dẫn đến các tình huống chính trị.
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng: Thái độ, nhận thức khoa học đúng đắn về tính huống chính trị.
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc 

1. Học viện Chính trị Khu vực I, TS Vũ Thị Như Hoa (Chủ biên): Giáo trình Xử lý tình huống chính trị, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2018. Tr.7-29.

5.2. Tài liệu tham khảo

1. Học viện Chính trị -Hành chính khu vực I, Khoa Chính trị học:Tập bài giảng Chính trị học, Nxb.Quân đội nhân dân, Hà Nội, 2013. . 
2. Đại học Quốc gia Hà Nội, Khoa Luật (Nguyễn Đăng Dung, Nguyễn Thị Thu Hà, Phạm Hồng Tung) :Giáo trình Chính trị học, Nxb. Đại học Quốc gia Hà Nội, Hà Nội, 2010.
6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	1
	Câu 1: Tình huống chính trị có tác động như thế nào đến đời sống chính trị?

	Tình huống chính trị  

- Khái niệm tình huống

+ Quan niệm về tình huống

+ Khái niệm tình huống

-Tình huống chính trị

+ Khái niệm, bản chất của tình huống chính trị
+ Dấu hiệu của tình huống chính trị
+ Tác động của tình huống chính trị đến đời sống
Những nguyên nhân cơ bản của tình huống chính trị
- Những nguyên nhân bên ngoài 

+ Mâu thuẫn, khủng hoảng kinh tế - xã hội

+ Thiên tai, dịch bệnh...

- Những nguyên nhân bên trong
+ Chủ thể cầm quyền 

+ Chủ thể bị tác động
+ Các lực lượng chính trị đối lập, thù địch chống phá
Một số tình huống chính trị cơ bản
- Chuyển giao quyền lực

- Tham nhũng, tiêu cực

- Điểm nóng chính trị - xã hội


	1.Đồng chí hiểu thế nào là “tình huống”?

2.“Tình huống chính trị”  là gì?

3.Những dấu hiệu của tình huống chính trị?
4. Tình huống chính trị có ảnh hưởng gì đến đời sống chính trị? Vì sao?

5.Theo đồng chí, tình huống chính trị có những nguyên nhân cơ bản nào ?

6. Những nguyên tắc nào cần tuân thủ trong xử lý tình huống chính trị?
7. Xử lý tình huống chính trị không tốt dẫn đến hậu quả gì?
8. Có những tình huống chính trị cơ bản nào ở Việt Nam hiện nay?



	2
	Câu 2: Nguyên tắc trong xử lý tình huống chính trị?
	Xử lý tình huống chính trị

- Khái niệm xử lý tình huống chính trị

- Nguyên tắc xử lý tình huống chính trị

+ Sự lãnh đạo của Đảng

+ Củng cố hệ thống chính trị
+ Đảm bảo lợi ích nhân dân


	

	3
	Câu 3: Nghiên cứu Xử lý tình huống chính trị có ý nghĩa như thế nào?
	Ý nghĩa của việc nghiên cứu Xử lý tình huống chính trị 

- Đảm bảo an ninh chính trị, bảo vệ chủ quyền quốc gia

- Ổn định, xã hội, tạo điều kiện cho kinh tế phát triển
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn. 
                                                                -------------------------*****----------------------------
II. Bài 2

1. Tên bài: XUNG ĐỘT XÃ HỘI VÀ XUNG ĐỘT CHÍNH TRỊ 
2. Số tiết lên lớp: 04
3. Mục tiêu:
- Về kiến thức: Giúp người học hiểu được các khái niệm cơ bản: Xung đột xã hội và xung đột chính trị. Các giai đoạn và phương pháp xử lý xung đột xã hội.
- Về kỹ năng:  Có khả năng làm việc nhóm, trao đổi thảo luận vấn đề liên quan đến xung đột xã hội, xung đột chính trị; năng lực tiếp cận, tìm hiểu những thông tin mới về nguyên nhân, các loại xung đột xã hội ở Việt Nam hiện nay; Có khả năng và hình thành kỹ năng phát hiện, đánh giá các xung đột xã hội diễn ra trong thực tiễn công tác.

- Về thái độ/tư tưởng: Hình thành tư duy khách quan, khoa học khi tiếp cận xung đột xã hội. Có thái độ đúng đắn khách quan khoa học khi đánh giá, nhận diện, xử lý xung đột xã hội, xung đột chính trị xã hội.

4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: Trình bày được các khái niệm cơ bản về xung đột xã hội, xung đột chính trị; phân tích được bản chất của xung đột xã hội.
	-Trình bày đúng và đầy đủ khái niệm xung đột xã hội, xung đột chính trị. 

-Giải thích, phân tích chính xác các nội dung cơ bản của bài học.
	Tự luận, vấn đáp nhóm

	- Về kỹ năng: Nhận diện và phân loại sơ bộ các xung đột xã hội và xung đột chính trị chính trị. Phân tích ở mức cơ bản các loại hình xung đột xã hội.
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng: Có thái độ, nhận thức khoa học, đúng đắn, khách quan về xung đột xã hội, xung đột chính trị.
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc 

1. Học viện Chính trị Khu vực I, TS Vũ Thị Như Hoa (Chủ biên): Giáo trình Xử lý tình huống chính trị, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2018. Tr.7-29.

5.2. Tài liệu tham khảo

1. Học viện Chính trị -Hành chính khu vực I, Khoa Chính trị học:Tập bài giảng Chính trị học, Nxb.Quân đội nhân dân, Hà Nội, 2013. . 

2. Đại học Quốc gia Hà Nội, Khoa Luật (Nguyễn Đăng Dung, Nguyễn Thị Thu Hà, Phạm Hồng Tung) :Giáo trình Chính trị học, Nxb. Đại học Quốc gia Hà Nội, Hà Nội, 2010.

6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	1
	Câu 1: Xung đột xã hội và xung đột chính trị - xã hội mối quan hệ như thế nào?


	Xung đột xã hội

- Khái niệm xung đột xã hội

+ Xung đột xã hội là tình huống

+ Xung đột xã hội là quan hệ giữa các chủ thể
+ Xung đột xã hội là hiện tượng khách quan

- Bản chất của xung đột xã hội

+ Sự khác biệt

+ Sự mâu thuẫn
- Các loại hình xung đột xã hội

+ Xung đột về lợi ích

+ Xung đột về tư tưởng

Xung đột chính trị 

- Khái niệm, bản chất của xung đột chính trị 

- Các loại hình xung đột chính trị

+ Xung đột giai cấp, đảng phái
+ Xung đột dân tộc

+ Xung đột giữa các lực lượng quần chúng
+ Xung đột quốc gia

Mối quan hệ giữa xung đột xã hội và xung đột chính trị
	1.Đồng chí hiểu thế nào là “xung đột”?

2.“Xung đột xã hội”  là gì?

3. Bản chất của xung đột xã hội?

4. Xung đột chính trị là gì?

5.Xung đột xã hội và xung đột chính trị có mối quan hệ thế nào?

6.  Các giai đoạn của xung đột xã hội?

7. Có những phương pháp xử lý xung đột xã hội nào?

8. Ý nghĩa của việc nghiên cứu xung đột xã hội?


	2
	Câu 2: Phương pháp xử lý xung đột xã hội
	Các giai đoạn của quá trình diễn biến xung đột xã hội

- Giai đoạn ngấm ngầm

- Giai đoạn công khai

- Giai đoạn căng thẳng

- Giai đoạn đối đầu

- Giai đoạn không tương dung

Phương pháp xử lý xung đột  xã hội

- Phương pháp trấn áp

- Phương pháp điều hòa 

- Phương pháp thông tin 

- Phương pháp “người trung gian”
- Phương pháp cách ly

- Phương pháp  đàm phán thương lượng
	

	3
	Câu 3: Nghiên cứu xung đột xã hội có giá trị vận dụng gì?
	Ý nghĩa của việc nghiên cứu xung đột xã hội
- Phòng tránh, giảm thiểu xung đột xã hội, xung đột chính trị
- Hóa giải xung đột xã hội và xung đột chính trị
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn. 

                                                                -------------------------*****----------------------------

III. Bài 3

1. Tên bài: ĐIỂM NÓNG CHÍNH TRỊ - XÃ HỘI
2. Số tiết lên lớp: 16
3. Mục tiêu:
- Về kiến thức: Giúp người học hiểu được các khái niệm, nội dung cơ bản về điểm nóng xã hội, điểm nóng chính trị - xã hội.
- Về kỹ năng:  Có khả năng làm việc nhóm, trao đổi thảo luận vấn đề liên quan đến điểm nóng xã hội, điểm nóng chính trị - xã hội; năng lực tìm hiểu thông tin, phân tích các loại điểm nóng xã hội, điểm nóng chính trị - xã hội ở Việt Nam hiện nay. Có khả năng và kỹ năng phát hiện, đánh giá điểm nóng xã hội, điểm nóng chính trị - xã hội  diễn ra trong thực tiễn công tác.
- Về thái độ/tư tưởng: Hình thành tư duy khách quan, khoa học khi nhận diện, đánh giá  điểm nóng xã hội, điểm nóng chính trị - xã hội. Tin tưởng vào quan điểm, đường lối của Đảng, Nhà nước về vấn đề này.
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: Trình bày được khái niệm  điểm nóng xã hội, điểm nóng chính trị - xã hội, đặc trưng của điểm nóng chính trị-xã hội.
	-Trình bày đúng và đầy đủ các khái niệm .

-Giải thích, phân tích chính xác các nội dung cơ bản của bài học.
	Tự luận, vấn đáp nhóm

	- Về kỹ năng: Nhận diện và phân loại điểm nóng xã hội, điểm nóng chính trị - xã hội. Phân tích nguyên nhân điểm nóng chính trị - xã hội
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng: Có thái độ, nhận thức khoa học, đúng đắn, khách quan về điểm nóng xã hội, điểm nóng chính trị - xã hội.
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc 

1. Học viện Chính trị Khu vực I, TS Vũ Thị Như Hoa (Chủ biên): Giáo trình Xử lý tình huống chính trị, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2018. Tr.7-29.

5.2. Tài liệu tham khảo

1. Học viện Chính trị -Hành chính khu vực I, Khoa Chính trị học:Tập bài giảng Chính trị học, Nxb.Quân đội nhân dân, Hà Nội, 2013. . 

2. Đại học Quốc gia Hà Nội, Khoa Luật (Nguyễn Đăng Dung, Nguyễn Thị Thu Hà, Phạm Hồng Tung) :Giáo trình Chính trị học, Nxb. Đại học Quốc gia Hà Nội, Hà Nội, 2010.

6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	1
	Câu 1: Điểm nóng xã hội và điểm nóng chính trị -xã hội có điểm gì khác biệt

	Điểm nóng xã hội 
- Khái niệm

- Dấu hiệu

+ Hoạt động kinh tế, chính trị, xã hội bị rồi loạn, đình trệ
+ Hệ thống chính trị mất ổn định, mất hiệu lực
+ Người dân hoang mang, mất lòng tin 
- Biểu hiện đặc trưng
+ Đám đông xung đột cao
+ Vi phạm pháp luật

+ Vượt chuẩn mực đạo đức

- Phân loại

+ Điểm nóng kinh tế

+ Điểm nóng văn hóa

+ Điểm nóng tôn giáo

+ Điểm nóng trật tự xã hội

Điểm nóng chính trị - xã hội

- Khái niệm 

- Biểu hiện đặc trưng
+ Đám đông

+ Chống chính quyền
	1.Đồng chí hiểu thế nào là “điểm nóng xã hội”?

2.“Điểm nóng xã hội” có những dấu hiệu  gì?

3. Biểu hiện của điểm nóng xã hội?
4.  Điểm nóng xã hội có những loại nào gì?

5. Điếm nóng xã hội và điểm nóng chính trị -xã hội có mối quan hệ thế nào?

6.  Sự khác biệt giữa điểm nóng xã hội và điểm nóng chính trị -xã hội ?

7. Những nguyên nhân trực tiếp nào dẫn đến điểm nóng chính trị- xã hội ?

8. Quy trình  xử lý điểm nóng chính trị - xã hội có những bước nào ?

9. Nghiên cứu điểm nóng xã hội, điểm nóng chính trị xã hội có giá trị thực tiễn gì?



	2
	Câu 2: Những nguyên nhân trực tiếp dẫn đến điểm nóng chính trị- xã hội và quy trình xử lý.
	Những nguyên nhân trực tiếp 
- Nhóm nguyên nhân về phía chính quyền

+ Sai lầm trong thực hiện chủ trương chính sách

+ Quan liêu, vi phạm dân chủ… 

 + Xử lý các tranh chấp không hiệu quả, không triệt để…

+ Mâu thuẫn nội bộ tổ chức Đảng, chính quyền...

+ Cán bộ tham nhũng, thoái hóa biến chất…

- Nhóm nguyên nhân từ phía nhân dân

+ Hạn chế về trình độ nhận thức… 

+ Người dân có những đòi hỏi quá đáng cho lợi ích …
+ Người dân bị kích động, lôi kéo, ép buộc, khống chế….

- Nhóm nguyên nhân mang màu sắc tôn giáo, dân tộc

+ Kích động tư tưởng dân tộc cực đoan, ly khai
+ Xúi dục mâu thuẫn  các tôn giáo, giữa tôn giáo với Đảng, NN
+ Truyền đạo trái phép

- Nhóm nguyên nhân mang tính chất đối kháng

+ Từ bên ngoài can thiệp xúi dục, chống phá
+ Các lực lượng phản động, thù địch trong nước tổ chức…

 Yêu cầu xử lý điểm nóng chính trị - xã hội 

-  Yêu cầu chung

+ Đưa ra giải pháp phù hợp nhất
+  Nhanh chóng dập tắt điểm nóng

- Yêu cầu cụ thể

+ Hạ nhiệt xung đột, ngăn chặn điểm nóng lan tỏa

+ Hạn chế hậu quả, tuyên truyền kịp thời
+ Kiểm soát thông tin, ngăn ngừa điểm nóng tái phát

+Tăng cường hiệu lực hiệu quả của hệ thống chính trị
Quy trình xử lý điểm nóng chính trị - xã hội
- Bước 1. Nhận dạng “Điểm nóng”

- Bước 2. “Hạ nhiệt”, “rút ngòi nổ” và ngăn chặn điểm nóng 

- Bước 3. Khắc phục hậu quả của “điểm nóng”

- Bước 4. Rút kinh nghiệm và ngăn ngừa điểm nóng tái phát
	

	3
	Câu 3: Nghiên cứu điểm nóng xã hội, điểm nóng chính trị xã hội có giá trị vận dụng gì?
	Ý nghĩa của việc nghiên cứu điểm nóng xã hội, điểm nóng chính trị xã hội
- Phòng ngừa điểm nóng xã hội, điểm nóng chính trị xã hội 

- Xử lý, hóa giải điểm nóng xã hội, điểm nóng chính trị xã hội
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn. 

                                                                -------------------------*****---------------------------
IV. Bài 4
1. Tên bài: XỬ LÝ TÌNH HUỐNG CHÍNH TRỊ KHI BỘ MÁY CẦM QUYỀN QUAN LIÊU, THAM NHŨNG
2. Số tiết lên lớp: 12
3. Mục tiêu:
- Về kiến thức: Giúp người học hiểu được khái niệm quan liêu, tham nhũng trong bộ máy cầm quyền và hậu quả khi trở thành một tình huống chính trị.
- Về kỹ năng:  Có khả năng làm việc nhóm, trao đổi thảo luận vấn đề liên quan đến quan liêu, tham nhũng trong bộ máy cầm quyền; năng lực tìm hiểu thông tin, phân tích hậu quả của nạn quan liêu, tham nhũng ở Việt Nam hiện nay. 
- Về thái độ/tư tưởng: Hình thành tư duy khách quan, khoa học khi nhận diện, đánh giá nạn quan liêu, tham nhũng trong bộ máy cầm quyền. Tin tưởng vào quan điểm, đường lối của Đảng, Nhà nước về  phòng chống quan liêu, tham nhũng .
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: Trình bày được khái niệm quan liêu, tham nhũng trong bộ máy cầm quyền. Hậu quả của nạn quan liêu, tham nhũng lãng phí khi là một tình huống chính trị.
	-Trình bày đúng và đầy đủ các khái niệm .

-Giải thích, phân tích chính xác các nội dung cơ bản của bài học.
	Tự luận, vấn đáp nhóm



	- Về kỹ năng: Nhận diện và phân loại quan liêu, tham nhũng trong bộ máy cầm quyền. Phân tích được các nguyên nhân cơ bản.
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng: Có thái độ, nhận thức khoa học, đúng đắn, khách quan quan liêu, tham nhũng trong bộ máy cầm quyền.
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc 

1. Học viện Chính trị Khu vực I, TS Vũ Thị Như Hoa (Chủ biên): Giáo trình Xử lý tình huống chính trị, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2018. Tr.7-29.

5.2. Tài liệu tham khảo

1. Học viện Chính trị -Hành chính khu vực I, Khoa Chính trị học:Tập bài giảng Chính trị học, Nxb.Quân đội nhân dân, Hà Nội, 2013. . 

2. Đại học Quốc gia Hà Nội, Khoa Luật (Nguyễn Đăng Dung, Nguyễn Thị Thu Hà, Phạm Hồng Tung) :Giáo trình Chính trị học, Nxb. Đại học Quốc gia Hà Nội, Hà Nội, 2010.

6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	1
	Câu 1: Khi nào quan liêu, tham nhũng trở thành tình huống chính trị?

	Quan liêu, tham nhũng và những hậu quả

- Khái niệm

+Quan liêu, lãng phí, tiêu cực
+ Tham nhũng

- Những hậu quả của quan liêu, tham nhũng

+Về kinh tế

+ Về đạo đức, văn hóa, lối sống

+ Về chính trị

 Quan liêu, tham nhũng trở thành tình huống chính trị

 - Những dấu hiệu đặc trưng

+ Quan liêu, tham nhũng phổ biến, loang rộng, thường xuyên...

+ Hậu quả đã ở mức độ nghiêm trọng, nặng nề

+ Làm xuất hiện điểm nóng xã hội, chính trị - xã hội


	1.Đồng chí hiểu thế nào là “ Quan liêu, tham nhũng”?

2.“Khi nào quan liêu, tham nhũng trở thành tình huống chính trị?

3. Hậu quả của quan quan liêu, tham nhũng khi trở thành tình huống chính trị ?

4.  Quan điểm của Đảng cộng sản Việt Nam về chống quan liêu, tham nhũng?

5. Quan liêu tham nhũng có những tình huống cơ bản nào?

6.  Giải pháp cho phòng chống quan liêu, tham nhũng hiện nay?

7. Nghiên cứu phòng chống tham nhũng có giá trị thực tiễn gì? 
8. Có thể vận dụng như thế nào cho công tác hiện nay để phòng chống quan liêu, tham nhũng.


	2
	Câu 2:. Quan liêu, tham nhũng có những tình huống chính trị cơ bản nào?
	 Những tình huống chính trị cơ bản của quan liêu, tham nhũng
-Tình huống chính trị  cục bộ tiểm ẩn
- Tình huống chính trị cục bộ kịch phát

- Tình huống chính trị vĩ mô tiềm ẩn

 - Tình huống chính trị vĩ mô kịch phát


	

	3
	Câu 3: Nghiên cứu xử lý tình huống khi bộ máy cầm quyền mắc bệnh liêu tham nhũng có giá trị vận dụng gì?
	Quan điểm và giải pháp xử lý tình huống khi bộ máy cầm quyền mắc bệnh liêu tham nhũng 

- Quan điểm 

+ Đảng lãnh đạo

+ Có lộ trình, bước đi phù hợp

+ Đồng bộ, toàn diện, giữ ổn định chính trị

+ Phòng ngừa là chính

- Giải pháp

+ Tuyên truyền
+ Hoàn thiện pháp luật, thể chế

+ Xử lý nghiêm minh
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn. 

                                                                -------------------------*****----------------------------
V. Bài 5

1. Tên bài: CHUYỂN GIAO QUYỀN LÃNH ĐẠO GIỮA CÁC THẾ HỆ TRONG ĐẢNG CẦM QUYỀN
2. Số tiết lên lớp: 12
3. Mục tiêu:
- Về kiến thức: Giúp người học hiểu được khái niệm: thế hệ lãnh đạo, chuyển giao quyền lực  và các bước khi chuyển giao thế hệ lãnh đạo trong đảng cầm quyền.
- Về kỹ năng:  Có khả năng làm việc nhóm, trao đổi thảo luận vấn đề về chuyển giao thế hệ lãnh đạo trong đảng cầm quyền, năng lực tìm hiểu thông tin, phân tích các nguy cơ khi chuyển giao thế hệ lãnh đạo trong đảng cầm quyền. 
- Về thái độ/tư tưởng: Hình thành tư duy khách quan, khoa học . Tin tưởng vào quan điểm, đường lối của Đảng, Nhà nước về chuyển giao thế hệ lãnh đạo trong đảng cầm quyền .

4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: Trình bày được khái niệm thế hệ, thế hệ lãnh đạo, chuyển giao quyền lãnh đạo trong đảng cầm quyền. Các bước trong chuyển giao thế hệ lãnh đạo.
	-Trình bày đúng và đầy đủ các khái niệm .

-Giải thích, phân tích chính xác các nội dung cơ bản của bài học.
	Tự luận, vấn đáp nhóm



	- Về kỹ năng:  Đánh giá được nguy cơ khi chuyển giao quyền lực trong Đảng. Phân tích được các nguyên nhân cơ bản. Vận dụng quy trình chuyển giao quyền lực một cách hợp lý.
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng: Có thái độ, nhận thức khoa học, đúng đắn, khách quan, trong nhận thức về chuyển giao thế hệ lãnh đạo.
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc 

1. Học viện Chính trị Khu vực I, TS Vũ Thị Như Hoa (Chủ biên): Giáo trình Xử lý tình huống chính trị, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2018. Tr.7-29.

5.2. Tài liệu tham khảo

1. Học viện Chính trị -Hành chính khu vực I, Khoa Chính trị học:Tập bài giảng Chính trị học, Nxb.Quân đội nhân dân, Hà Nội, 2013. . 

2. Đại học Quốc gia Hà Nội, Khoa Luật (Nguyễn Đăng Dung, Nguyễn Thị Thu Hà, Phạm Hồng Tung) :Giáo trình Chính trị học, Nxb. Đại học Quốc gia Hà Nội, Hà Nội, 2010.

6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	1
	Câu 1: Chuyển giao quyền lực chính trị có những phương thức gì?


	 Chuyển giao quyền lực chính trị
- Khái niệm
+ Tính tất yếu
+ Các cấp độ chuyển giao
-Phương thức chuyển giao quyền lực chính trị qua các thời kỳ lịch sử
+Thông qua các thủ tục thần bí  hoặc  theo tập tục truyền thống.
+ Theo phương thức kế truyền.
+ Theo phương thức hiến định.
+ Theo phương thức bạo lực.
+ Phương thưc thông qua bầu cử.
 Chuyển giao quyền lãnh đạo trong Đảng Cộng sản cầm quyền

- Khái niệm

+ Thế hệ lãnh đạo

+ Thế hệ lãnh đạo trong đảng cộng sản cẩm quyền

-Tính tất yếu chuyển giao quyền lãnh đạo trong đảng cộng sản cầm quyền
+ Do quy luật phát triển xã hội

+ Do quy luật vận động và phát triển của bản thân đảng cộng sản cầm quyền

+ Do quy luật sinh học


	1.Đồng chí hiểu thế nào là “quyền lực cầm quyền”?

2.“Tại sao chuyển giao quyền lực cầm quyền trở thành tình huống chính trị?

3. Chuyển giao quyền lực chính trị có những phương thức gì?

4.  Thế hệ lãnh đạo và thế hệ lãnh đạo trong đảng cầm quyền là gì?

5. Tại sao chuyển giao thế hệ lãnh đạo trong đảng lại mang tính tất yếu?

6.  Chuyển giao quyền lãnh đạo giữa các thế hệ trong Đảng cầm quyền cần đáp ứng yêu cầu gì?

7. Chuyển giao quyền lãnh đạo giữa các thế hệ trong Đảng có nhứng phương thức gì? 

8. Chuyển giao quyền lãnh đạo giữa các thế hệ trong Đảng có những bước cơ bản nào?
9. Nghiên cứu xử lý tình huống chuyển giao quyền lãnh đạo giữa các thế hệ trong Đảng Cộng sản cầm quyền có giá trị vận dụng gì?



	2
	Câu 2:. Quy trình chuyển giao quyền lãnh đạo trong Đảng Cộng sản cầm quyền cần đảm bảo những yêu cầu nào?
	 Yêu cầu thực hiện chuyển giao quyền lãnh đạo trong Đảng Cộng sản cầm quyền

- Phải đảm bảo giữ vững nền tảng hệ tư tưởng chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh,

- Phải đảm bảo giữ vững và phát huy vai trò lãnh đạo và cầm quyền của Đảng

- Phải đảm bảo sự ổn định, đoàn kết nội bộ, đoàn kết giữa các thế hệ, 
 Quy trình chuyển giao quyền lãnh đạo

 -Các phương thức chuyển giao

+ Chuyển giao đồng bộ toàn bộ

+Chuyển giao từng bộ phận, từng phần

Các hình thức chuyển giao quyền lãnh đạo

- Cơ bản: thông qua đại hội

- Bất thường: Hội nghị Trung ương (đặc biệt, bất thường)

 Các bước cơ bản trong chuyển giao thế hệ

- Bước 1: Xây dựng đội ngũ cán bộ kế cận, nhất là bộ phận hạt nhân

- Bước 2: Lựa chọn thời điểm và phương thức thực hiện sự chuyển giao quyền lãnh đạo

- Bước 3: Chuẩn bị và tiến hành đại hội hoặc hội nghị Đảng
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	Câu 3: Nghiên cứu xử lý tình huống chuyển giao quyền lãnh đạo giữa các thế hệ trong Đảng Cộng sản cầm quyền có giá trị vận dụng gì?
	- Giữ vững vai trò lãnh đạo của Đảng
- Đảm bảo quyền lực được chuyển giao đúng đắn, hợp quy luật, đáp ứng yêu cầu phát triển xã hội, thực tiễn đặt ra
- Đoàn kết trong Đảng, hợp lòng dân
- Chống tha hóa, làm dụng quyền lực, tạo “khoảng trống quyền lực” “vô hiệu hóa quyền lực cầm quyền”.
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn. 
                                   Hà nội, tháng 8 năm 2026
                                                                -------------------------*****---------------------------
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